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T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

EGITIM—OGRETIM POLITIKALARI

Bu politika belgesi, Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun egitim felsefesinde
belirtilen degerleri, somut egitim-6gretim uygulamalarina doniistliren rehber ilkeleri ve uygulama
standartlarin1 tanimlar. Politika, tiim akademik ve idari kadrolar ile 6grenciler i¢in baglayicidir ve
kurumsal karar alma siireclerinde temel referans olarak islev goriir.

1. OGRETIM PROGRAMI TASARIM POLITIiKASI

1.1. Yapuandirmaci Ogretim Progranu Ilkesi

- Ogretim programlari, dilin baglamdan kopuk kurallar biitiinii olarak degil, anlaml1 iletisim
durumlari i¢inde 6grenilmesini saglayacak sekilde tasarlanir.

- Her ders, gercek yasam senaryolari, otantik metinler ve gorevlere dayali 6grenme aktiviteleriyle
desteklenir.

- Ogrencilerin 6n bilgi ve deneyimleri, yeni grenmelerin temeli olarak programda yer alir.

1.2. Kiiltiirleraras: Yetkinlik Entegrasyonu

- Tiim dil programlarina, kiiltiirleraras: farkindalik ve diyalog becerileri sistematik olarak entegre
edilir.

- Ogretim programi, hedef dilin konusuldugu toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve tarihi baglamlarini
elestirel bir bakisla ele alir.

- Kargilastirmali kiiltiir galigmalari, stereotipleri sorgulama ve empati gelistirme etkinliklerine
derslerde yer verilir.

1.3. Esneklik ve Farklilastirma
- Ogrenme ¢iktilar1 net ve dlgiilebilir olmakla birlikte, bu ¢iktilara ulasma yollar1 gesitlendirilir.

- Ogrenci ihtiyaclarina, ilgi alanlarina ve 6grenme stillerine gore farklilastirilmus igerik, siirec ve
iirlin segenekleri sunulur.

- Zenginlestirme etkinlikleriyle 6grencilere kendi 6grenme yolculuklarimi sekillendirme olanag:
taninir.
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1.4. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

- Ogretim programu, 6grencilerin 6zerk dgrenenler olarak gelisimini destekleyecek 6z-
degerlendirme, hedef belirleme ve 6grenme stratejileri gelistirme bilesenlerini igerir.

- Her seviyede, 6grencilerin dijital okuryazarlik, arastirma ve bilgi yonetimi becerilerini
gelistirmeleri hedeflenir.

2. OGRENME-OGRETME SURECLERI POLITIKASI

2.1. Ogrenci Merkezli Egitim

- Dersler, 6grencilerin aktif katilimin, isbirligi yapmasini ve bilgiyi anlamlandirmasini tesvik
edecek sekilde planlanir.

- Ogretim elemanlari, anlatim yerine kolaylastirici, soru soran ve rehberlik eden rol iistlenir.

- Smif i¢i zaman, 6gretmen konusmasindan ziyade 6grenci liretimine ve etkilesimine ayrilir.

2.2. Cok Modlu ve Teknoloji Entegreli Ogretim

- Dijital araglar, pedagojik amaclara hizmet edecek bi¢cimde entegre edilir; teknoloji kendi bagina
amag degil, aragtir.

- Cevrim i¢i platformlar, yansitici1 6grenme portfoylerinin tutulmasi ve akran geri bildirimine imkan
tanir.

2.3. Diyaloga Dayali Sinif Kiiltiirii

- Smiflar, her sesin degerli oldugu, hata yapmanin 6grenmenin dogal bir pargasi olarak kabul
edildigi demokratik ortamlar olarak yonetilir.

- Ogrencilerin derse iliskin goriisleri alinir; Ogretim programi ve yéntem konusunda esnek bir
diyalog siireci siirdiiriiliir.

- Ogretim elemanlari, elestirel diisiinmeyi tesvik eden agik uclu sorular sorar ve dgrencilerin
diistincelerini derinlestirmeye yonlendirir.

3. OLCME VE DEGERLENDIRME POLITiKASI

3.1. Gelisim Odakli Degerlendirme

- Degerlendirme, yalnizca not verme amacina hizmet etmez; 6grenmenin bir parcasi olarak
ogrenciyi ileriye tagir.
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- Formatif degerlendirme (slire¢ degerlendirme), summatif degerlendirmeye (sonug¢ degerlendirme)
esdeger 6nem tasir.

- Her 6grenciye diizenli ve yapilandirict geri bildirim verilir; bu geri bildirim, 6grencinin giiclii
yanlarin1 vurgular ve gelisim alanlarina yonelik somut oneriler igerir.

3.2. Cok Yonlii ve Otantik Olcme Araclart
- Ogrenci basarisi, tek bir snav sonucuyla degil, ¢esitli ara¢ ve yontemlerle biitiinciil olarak dlgiiliir.

- Olgme araglari, gercek yasam kullanimini yansitacak otantik materyaller ve durumlar igerir.

3.3. Bireysel Ilerleme ve Farkhilastirilmis Degerlendirme

- Basari, 6grencinin kendi baslangi¢ noktasindan ne kadar ilerledigiyle de dlgiiliir; salt normlarla
kiyaslama yapilmaz.

- Ozel gereksinimi olan veya farkli §grenme profiline sahip dgrenciler igin uyarlanmig
degerlendirme segenekleri sunulur.

3.4. Seffaflik ve Adalet

- Degerlendirme kriterleri, donem basinda 6grencilerle paylasilir; rubrikler agik ve anlasilir bigimde
sunulur.

- Ogrencilere, degerlendirme sonuglarina itiraz etme ve goriisme talep etme hakki taninr.

4. KAPSAYICILIK VE ERISILEBILIRLIK POLITIKASI

4.1. Esitlik ve Firsat Adaleti

- Tiim 6grenciler, egitim hizmetlerine esit erisim hakkina sahiptir.

4.2. Ozel Gereksinim ve Destek
- Ogrenme giicliigii olan dgrenciler icin bireysellestirilmis destek planlari hazirlanir.

- Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, ihtiya¢ duyan her 6grenciye iicretsiz ve kosulsuz
sunulur.

5. OGRETIM ELEMANLARI VE MESLEKIi GELiSiM POLITIKASI

3
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5.1. Siirekli Mesleki Gelisim

- Tim 6gretim elemanlari, pedagojik yenilikler, arastirma bulgularinin uygulanmasi ve teknoloji
entegrasyonu konularinda diizenli hizmet i¢i egitime katilir.

- Mesleki gelisim, zorunlu ve formalde bir siire¢ degil, arastiran, sorgulayan ve gelisen 6gretmen
kimliginin pargasi olarak tesvik edilir.

5.2. Ogrenci Geri Bildirimi ve Degerlendirme

- Ogrenci geri bildirimleri, dgretim elemaninin performansini degerlendirmede dikkate alinir ancak
cezalandirma araci degil, gelisim firsati olarak goriiliir.

- Degerlendirme siireci, diyaloga dayali, seffaf ve yapici bir mantikla yiiriitiiliir.

6. KURUMSAL iSBIiRLiGi VE PAYDAS ILISKIiLERI POLITIKASI

6.1. Universite I¢i Isbirligi
- Yiiksekokul, diger fakiilte ve boliimlerle dil egitiminin disiplinler aras1 boyutunu gii¢lendirecek
isbirliklerine agiktir.

6.2. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

- Yiiksekokul, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak dil egitimini erisilebilir
hale getiren projeler yliriitiir.

- Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini gelistirmelerine imkén tantyan géniilliiliik ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri desteklenir.

6.3. Uluslararast Ortakliklar

- Uluslararas1 degisim, ortak programlar ve kiiltiirleraras: projeler, kurumsal stratejinin merkezinde
yer alir.

- Yabanci dil 6gretmenleri i¢in mobilite programlar: aktif bi¢imde desteklenir.

7. SURDURULEBILIRLIK VE ETiK SORUMLULUK POLITIKASI
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7.1. Cevresel Siirdiiriilebilirlik
- Egitim stireclerinde dijital materyaller tercih edilir, kagit kullanimi1 makul diizeyde tutulur.

- Siirdiiriilebilir kampiis uygulamalar1 desteklenir; 6grenciler ve personel ¢evre bilincine sahip
olmaya tesvik edilir.

7.2. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

- Kurumsal kararlar ve uygulamalar, paydaslara acik bir iletisimle duyurulur.
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- Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personelin katildig1 geri bildirim mekanizmalar1 etkin bicimde

isletilir.

8. KALITE GUVENCESI VE SUREKLI IYILESTIRME POLITIiKASI

8.1. Veri Odakli Karar Alma

- Egitim-6gretim siiregleri, diizenli olarak toplanacak nicel ve nitel verilerle izlenir.

- Ogrenci basar1 oranlar1, memnuniyet anketleri gibi gostergeler, iyilestirme ¢aligmalarmin temelini

olusturur.

8.2. Déngiisel lyilestirme

- Her akademik yil sonunda program ve siire¢ degerlendirmesi yapilir; bulgular raporlanir ve
iyilestirme planlar1 hazirlanir.

- lyilestirme 6nerileri, ilgili kurullarda tartisilir ve uygulanabilir olanlar bir sonraki yila entegre
edilir.

8.3. Dig Degerlendirme ve Akreditasyon

- Yiiksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak dis degerlendirmelere ve
akreditasyon siireglerine agiktir.

- Kargilagtirmali analizler ve iyi uygulama 6rnekleri, kurumsal gelisim i¢in sistematik olarak
incelenir.

Yiirirlik Tarihi: 14.08.2026

Sorumlu Birim: Yiiksekokul Y6netimi, Birim Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu

AGUSTOS 2026-Birim Kalite Komisyonu




