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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni uygulamaya konulan kamu
mali yonetim sisteminin temel bilesenleri, stratejik planlar ve performans planlardir. Bilindigi
uzere performans programlari; kurumu ileriye gotlirecek amaglarin olusturulmasini,
kaynaklarin dagihmini ve oOncelikli alanlara tahsisini saglayarak, uygulanan politikalarin
belirlenen amaclara ulasmayi saglayip, saglamadigini kontrol eden kurumsal kudltur ile
kurumsal sistem ve surecler Uzerinde olumlu etkiler meydana getirmek Uzere performans
bilgisini kullanan bir sistemdir.

Yuksekokulumuzun 2020 yili performans programi, Universitemiz stratejik planinda
belirlenen amacg ve hedefler ile yukarida s6zu edilen ilkeler dogrultusunda 2020 yili btgcesine
esas olmak Uzere hazirlanmistir.

Prof. Dr. Giilmira KURUOGLU
Mudiir
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1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
Misyon

Alaninda uzmanlasmis kadrosuyla, ogrencilerimizin ilerideki akademik ve is
hayatlarinda yabanci dili dort beceride (konugsma, yazma, okuma ve dinleme) yetkin olarak
kullanmalarini saglamaktir.

Vizyon

Dokuz Eylul Universitesi kurumsal kimligiyle, kurumsallagsma, seffaflik ve adalet
ilkeleri dogrultusunda yabanci dil 6gretiminde gelisen teknoloji ve yenilikleri takip eden
dunya standartlarinda, nitelikli bir kurum olmaktir

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin kuruldugu 1982 yilinda Yabanci Diller Koordinatorligu olarak baslamis ve
faaliyetlerini Ortak Zorunlu Dersler Bolum Bagkanligi olarak devam etmistir. 27 Mart 1997 yilinda
Bakanlar Kurulu'nca Yabanci Diller Yuksekokulu olarak kurulmus ve 18 Agustos 1998 gunu
resmen Yabanci Diller Yuksekokulu olarak faaliyetine baslamis ve halen bu islevi sirdirmektedir.

Yuksekokulun amaci hazirlik egitimi verilen Fakulte, YuUksekokul ve Enstitulerin
dgrencilerinin  yabanci dildeki derslerini takip edecek dizeye getirmektir. Universitemiz
blnyesindeki fakllte, ylksekokul ve enstitilerin yabanci dil programlarinin planlanmasi,
organizasyonu ve yirutiilmesi gorevlerini Gstlenen Yiksekokul'da, Universitemiz birimlerindeki
mevcut hazirlik sinifi  égrencilerine yabanci dil (ingilizce, Fransizca, Almanca) egitimi
veriimektedir.

Universitemizin Dokuzgesmeler Kamplsiinde yer alan egitim binasinda, dil egitimi igin
gerekli ve ginimiz teknolojilerine uygun gérsel — isitsel donanimlar mevcuttur. Ornegin,
siniflarimizda ses sistemi ve 3 Yabanci Dil Laboratuari. Deneyimli Akademik Kadrosu ve kalifiye
idari Personeliyle kaliteli bir egitim — égretim sunulmaktadir. Hazirlik sinifinda1063 kiz, 1576
Erkek olmak Uzere toplam 2639 0&grenciye yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir.
Yiiksekokulumuz isleyisini 135 Akademik, 25 idari personelden olusan kadrosuyla bireysel
haklari ve esitligi temel alarak gergeklestirmektedir.

Yabanci Diller Yuksekokulu, calismalarini bireylerin varligina bagl olmadan surdurebilmek
ve gelistirebilmek i¢in cogunlugun katilimini esas alan demokratik bir yapi hedeflemistir. Bu
baglamda yuUksekokulumuza ait butun birimlerin ¢alisma sekil ve sulrecleri, gorev ve
sorumluluklari tanimlanarak yetki ve sorumlulugun paylasildigi demokratik bir yapilanma
getirilmistir.

Yabanci Diller Yuksekokulu, bilgi paylasimi ve hesap verme sorumlulugunu temel alarak,
yonetim anlayisinda seffaflik ilkesini benimsemis ve bu ilke dogrultusunda yonetim, 6gdretim
elemanlar ve 6grenciler arasindaki iletisimi daha etkili ve katilimci bir hale getirmistir.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKLU
2020 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

izmir-1982

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI
Hazirhk Egitimi Birimi

Yabanci Dil Hazirhik Bolum Bagkanligina bagh yurutilen hazirlik egitiminin saghkh ve
duzenli yaratalmesi igin Hazirlik Egitimi Birimi kurulmustur.

Hazirhk Egitim Birimindeki igleyisi Genel Koordinatorlik yurutmektedir. Koordinatorlik
ogrencilerimize daha etkin hizmet sunabilmesi agisindan kendi iginde cesitli alt gruplara
ayrilmigtir.

1.Genel Koordinatdrluk
a) Ingilizce Hazirlik Diizey Koordinatorliigi
b) Fransizca Hazirlik Dizey KoordinatorlGgu
¢) Almanca Hazirlik Duzey Koordinatorluagu

2.Ders Programi Hazirlama Komisyonu

3.Sinav Hazirlama Birimi koordinatorlGgu

4.Metaryal Hazirlama ve Programlama Gelistirme Birimi koordinatorltgu

Hazirhk koordinatorltkleri her 6gretim yili basinda yapilan Dizey Belirleme ve Muafiyet
sinavlari, 6gretim yili icindeki aylk sinav, kisa sinav ve yeterlik sinavlari ile 6grencilerimizin
egitimine destek olmasi igin egitim ve 6gretim donem iginde Materyallerin hazirlanmasindan,
Ogretim Elemanlarinin girecegi derslerin Haftallk ders programinin hazirlanmasindan ve
Universitemiz Rektorligi'nce yapiimasi istenen gesitli Yabanci Dil sinavlarinin hazirlanmasi ve
bu sinavlarin kurallara ve yonergelere uygun bir bicimde yonetilmesi sorumludur.

Hazirhk KoordinatorlUkleri 6gretim yili basinda yapilan Dizey Belirleme ve Muafiyet
Sinavlarinin sonuglarina gore hazirlik okuyacak 6grencileri aldiklari notlara gore seviyelerine
uygun bir bicimde A,B,C Kurlarina gére gruplayarak siniflarin olugsmasini saglar.
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Yuksekokulumuzdan Hazirlik Egitimi Alan Tamamen veya Kismen Yabanci Dilde
Egitim Yapan Fakilte ve Bolumler

e Denizcilik Fakultesi

e isletme Fakiiltesi

e Edebiyat Fakultesi (Amerikan Dili ve Kalturt, Mutercim Tercimanlik, Psikoloji,
Karsilastirmali Edebiyat)

e Fen Fakiltesi (Matematik, istatistik, Kimya, Fizik)

e Muhendislik Fakultesi (Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Tekstil
Muhendisligi)

e Buca Egitim Fakiiltesi (Almanca Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi,
ingilizce Ogretmenligi)

e Reha Midilli Foca Turizm Fakiiltesi (Turizm isletmeciligi)

Yiiksekokulumuzdan istege Bagh Hazirlik Egitimi Alan Fakiilteler

o Edebiyat Fakiiltesi (Arkeoloji, Arkeoloji (i.0), Tarih, Tarih (i.0), Dilbilim,
Muzecilik, Turk Dili ve Edebiyat)

Fen Fakultesi (Bilgisayar Bilimleri)

Mimarlik Fakultesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O.

Hemsirelik Fakultesi

Tip Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Reha Midilli Foga Turizm Fakultesi (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari)

Modern Diller Egitim Birimi
Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorlugu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemiz blinyesindeki ortak zorunlu yabanci dil dersleri
planlanmak uygulanmak ve yurGtilmek amaci ile Modern Diller Egitim Birimi kurulmustur.
Yabanci Dilller Bolum Baskanligina bagh yurutilen ortak zorun derslerin egitiminin saglikh ve
diizenli yiritilmesi icin Ortak Zorunlu Dersler Koordinatérltigu olusturulmustur. Universitemiz
Birimlerine ve orada egitim alan 6grencilerimize daha etkin hizmet sunabilmesi agisindan ve ivedi
karar alip uygulamak amaciyla kendi iginde ¢esitli alt gruplara ayrilmigtir.
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1.1.1.B.F Koordinatorliigii

2.Egitim Fak.Koordinatorliigu
3.Saghk Kampiisu Koordinatorligu
4.Spor Bilimleri Fak.Koordinatorlligu
5.Veterinerlik Fak.Koordinatorlugu
6.llahiyat Fak.Koordinatorliigii

7.Tip Fak.Koordinatorliigu

Ortak Zorunlu Dersler Koordinatérliigl, Universitemizin tiim Fakiilte, Yiksekokullar
ve Enstitiilerinde ingilizce, Fransizca ve Aimanca dillerinde yapilacak ortak zorunlu ders
kapsamindaki yabanci dil derslerini yaratmektedir. Bu dillerin diginda 2019 yilinin basinda
Rusca egitimi veren Yabanci uyruklu 6gretim elemani kadromuza dahil edilmis olup
Fakiiltelerdeki Rusga verilen derslere destek veriimektedir. Ayrica Universitemiz
birimlerinden talep edilmesi dogrultusunda italyanca, ispanyolca, Cince ve Japonca gibi
dillerin programa alinmasi mumkun olacaktir.

Diger Birimler
Mesleki Geligsim Birimi

DEU Yabanci Diller Yiiksekokulu dgretim kadrosunun sirekli dgrenimine ve gelisimine
baylk Oonem verir. Bu amaca hizmet etmesi igin okutmanlarinin ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda gelisim programi hazirlayacak bir “Mesleki Gelisim Birimi” — Professional
Development Unit (PDU) olusturulmustur.

Olgme Degerlendirme Birimi

Olgme ve Degerlendirme Birimi, uygulanan egitim programinin basarili olup olmadigini
tespit eder. Hangi konularin ne oranda 6grenildigini, basarisizlik varsa bagarisizligin kaynaginin
ne oldugunu belirler. Egitim-dgretim yili igerisinde, egitim devam ederken birim, kisa sureli sinav
(quiz) ve ara sinavlarla 6grencilerin hangi konularda eksikleri oldugunu ortaya ¢ikarir. Olgme ve
Degerlendirme Ofisi Sinav Gelistirme Birimi ve Bilgi islem Birimiyle beraber ¢alisarak egitiminin
kalitesini artirmaya caligir. Elde edilen istatistiklere gore geri bildirim yaparak, tam 6grenme
saglamaya calismaktadir. Olgme ve Degerlendirme Birimi, akademik yil igerisinde Sinav
Geligtirme Birimi tarafindan gelistirilen kisa sureli sinav (quiz), ara sinav, yil sonu sinavlarini;
dénem basinda muafiyet ve dizey belirleme sinavlarini degerlendirir. Bu sinavlardan elde edilen
puanlari yorumlar, sonuglari degerlendirir ve geri bildirim verir.
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Sinav Hazirlama Birimi
Akademik yil boyunca uygulanan;

Yeterlik (Proficiency)

Yeterlilige Hazirlik Deneme

Mazeret

Erasmus

Mevlana

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Seviye Tespit (Placement)

Kisa Sinav (Quiz) ve Ara Sinavlari (Monthly Exam)

Sinavlari hazirlamakta, Bilgi islem Birimi ile birlikte degerlendirilmelerini saglamakta ve maddi
hata dilekgelerini yanitlamaktadir.

Uluslararasi Ofis

Universitemiz Uluslararasilasmada pilot Universite olmasi nedeniyle
Yuksekokulumuzdaki verilen derslerin egitim kalitesini arttirmak amaci ile Uluslaraarasi
Ofis Birimi kurulmustur. Uluslararasi ofis YUksekokulumuzda gorev yapan Yabanci
uyruklu ogretim elemanlari ve Yabanci Uyruklu 6grencilerimizin koordinasyonu
saglamak, Yurdisindaki Universiteler ile igbirligi saglamak ayrica Ulusal ve Uluslararasi
Egitim Kurulumlari ile protokoller ve igbirligi saglamay! amaclamaktadir.

MEVZUAT

Universitemizin kuruldugu 1982 yilinda Yabanci Diller Koordinatérliigii olarak
baslamis ve faaliyetlerini Ortak Zorunlu Dersler Bolum Bagkanhgi olarak devam etmistir.
27 Mart 1997 yilinda Bakanlar Kurulu’nca Yabanci Diller YUksekokulu olarak kurulmus ve
18 Agustos 1998 gunu resmen Yabanci Diller YUksekokulu olarak faaliyetine baslamis ve
halen bu iglevi surdurmektedir. Yuksekokulumuzda Yabanci Diller Yuksekokulu Bolim
Baskanligi bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri 08.09.2015 tarihli ve 448/12 sayili
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Uygulama Esaslar’” g¢ercevesince
yuruttlmektedir.
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C - idareye iligkin Bilgiler
v Fiziksel Yapi

2019 Yih Donanim Envanteri
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Donanim Araglari

Sayisi

Kisisel Bilgisayar

211

Bilgisayar Dizustu Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Projeksiyon

[e))
]

Harman makinesi

Diger Optik Okuyuc
Donanim Pl uyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Kamera cihazi

Yer yilkama robotu

Elektrik Supurgesi

Cila makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar

BB B W B B B N NP P

Dvd —Cd player

[*))
N

Amplifikator(ses sistemi)

2]
ol

Yazici

a1
o

Klima

(]
(00]

Kagit imha makinesi

|

Sipiral cilt makinesi

=

Sunucular

Sistem Klima

1

Odasi Kesintisiz Gug Kaynagi

1 (Arizah)

Yonlendirmeler

Ag Anahtarlar
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Arag Tur legan;faafit ﬁraagligr ToPé:r;Q rae
Binek Oto 1 1
Kamyon
Minibus
Mevcut Otobus
Arag Kamyonet
Tir (Cekici)
is Makinesi
Diger
Toplam 1 1
| TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI |
ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti |Konferans Toplam Toplanti | Konferans Toplam
Salonu Salonu Salonu Salonu
0 - 50 Kisilik 1 1
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik 1 1
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri
TOPLAM 1 1
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EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

- Cres : v Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alani Amfi | Sinif | Atoélye EammiSaglik I Arastima Toplam
Fakilteler Sinif (YDY) 47
Devlet Sinif (iiBF) 13
Konservatuari
Enstitller Bilgisayar Lab. 3
Yiksekokullar o
Meslek Y. Okullar |-Activity Room 1
Uyg. ve Arast. Test Center 1
Merk.
EGITIM ALANLARININ YUZC')LQUMLERi TOPLAMI (m?)
Sa— Amifi Sinif Tosteijrhle Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
Toplam (m?) | Toplam (m?) (m?) Egitim Saglhk Arastirma (Toplam (m?))
0 - 50 Kisilik 1739+546 220 2505
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri
TOPLAM 2285 220 2505
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Kullanim Alani

Sayisi
(adet)

Alani
(m2)

Kapasitesi (Kisi)

Calisma Odasi

19

800

147

Toplanti Salonu

20

Amfi

Derslik (Sinif)

60

Laboratuvar

Kutuphane

Konferans Salonu

110

Diger Alanlar

TOPLAM

v Orgiit Yapisi

Yy

Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu <

Organizasyon $emasi

Yiiksekokul Midiiri

Prof. Dr. Giilmira KURUOGLU

I

Yiksekokul Kurulu

Midur Yardimcilar
* Ogr. Gor. Gulnur DEMIR
« Ogr. Gor. Gilnur ONURSAL

Yiksekokul Sekreteri
Umut iNG

Prof. Dr. Giilmira KURUOGLU

Uye: Or. Gor. Gilnur DEMIR

Genel Koordinatar
*  Ogr.Gor. ibrahim AKKUS

Mesleki Geligim Birimi
Ogr.Gor. Ozlem AKTAS

r. Giilnur ONURSAL

Raportor: UmutiNG

ingilizce Dizey Koor.
Bgr.Gor. ibrahim AKKUS

KurslarKoordinatariign |

O3r G Nasemin CANPOLAT

sey Koor
0gr.Gér. Fulya KOYDEMIR

Ders Programi Hazirlama Kom
Or. Gor. Nazan ASAL
Ogr. Gor. Giner EREN

Sinav Hazitama Birimi Koor.
*  Ogr.Gor. EserB. OZTURK

Materyal Haz. ve Prog. Gel
Birimi Koor.

+  O%r.Gor. Duygu GULER

Modern Diller EZitimi Birimi Uzaktan EZitim Birimi
+ Or.Gor. Murat AYDEMIR

| Yiiksekokul Yénetim Kurulu

| BASKAN: Prof. Dr. Gulmira KURUOGLU |

| Uye: Prof. Dr. Mehmet AKSARAYLI

| Uye: Dog. Dr. OmeriNCE

Olgme ve DeZ. Birimi

iktisadi veidarigil. Fk. Koor.
O#r. Gor. Ufuk KAPLAN

MEB - YLSY Koor.
+  Ogr.Gor. Dr. Ozlem
OZTURK ARI

mana,symveg.nm.l |vazwen<umii;seriairimi |

Satin Alma Birimi

Egitim Fk. Koor.
*  Ogr.Gor. Ufuk KAPLAN

Uluslararasi Ofis.
+  OEr.Gor. Dr. EdaCAN

80
Saglik Kampisii Koor.
+  Ogr.Gor. Melike OZBEYL
ilahiyat Fk. Koor.
*  Ogr.Gor. Melike OZBEYLI

Bilgi islem Birimi

Ayniyat

I Birenci isleri Birimi I | Personel isleri Birimi |
Tip FakiltesiKoor. - | Uye: Dr. Ogr. Uyesi. Yildirim TAYLAR
Bir.Gor Ozge SARACER | idari Maliisler I Masas isleri Birimi |

| Uye: Ogr. Gor. Gulnur DEMIR

| Uye: Ogr.Gor. Glnur ONURSAL

| Raportor: UmutiNG

|
|
|
|
|

| Teknik Isler Birimi

B610m SekreterliZi =
Destek Hizmetleri Birimi
Kurs idari isleri Birimi
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v Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitenin lisansina sahip oldugu masa Ustl yazilimlar ile, Universite
tarafindan yazilimi gergeklestirimis otomasyon programlari kurumun tim
faaliyetlerini ylaritmek amaciyla bilgi ve belge Uretmek, saklamak amaciyla
kullaniimaktadir.

v Insan Kaynaklari

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 86
Erkek 17

Personelinin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25 -

26-30 -

31-35 2

36-40 12

41-50 52

51 ve lizeri 37

TOPLAM 103

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilhimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) |15

Memur (2547 Sayih Kanun Kapsami) 103
Blro Personeli (Taserondan gegen)

Destek Pers. (Taserondan gecen) 5
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Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul -
Orta Okul -
Lise -
On lisans 1
Lisans 51
Yuksek Lisans 37
Doktora ve sonrasi 14

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflari Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler 12
Teknik Hizmetler 1
Yardimci Hizmetler 2
Saglk Hizmetleri -

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagihmi

Yil Arahigi Personel Sayisi
1-3Yil -
4-6 Yl
7-10 YIl
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21 ve Uzeri
TOPLAM 15

N R NN

v Sunulan Hizmetler

Universitemiz biinyesindeki fakilte, yliksekokul ve enstitiilerin yabanci dil programlarinin
planlanmasi, organizasyonu ve yiritiilmesi gdrevlerini Ustlenen Yiksekokul'da, Universitemiz
birimlerindeki mevcut hazirlik sinifi dgrencilerine yabanci dil (ingilizce, Fransizca, Almanca)
egitimi verilmektedir.
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TOPLUMA YONELIK HiZMETLER

Yabanci Diller Yuksekokulu Kurslar Koordinatorligu bunyesinde yabanci dil kurslari
duzenleyerek, Yuksekokulumuzdaki akademik birikimin toplumun hizmetine sunulmasi
amaclanmaktadir.

Kurslar Koordinatorligunce planlanan kurslar ¢ baslik altinda toplanmaktadir;

Akademik Yil Boyunca Siiren Kurslar
Bu kurslar egitim yili boyunca siiren her seviyede ve (¢ dilde (ingilizce, Almanca,
Fransizca) hazirlik, YDS-YOKDIL, TOEFL, IELTS, Erasmus Hazirlik, konusma, geviri kurslaridir.
Kurslarimiza katilim gdsteren kursiyerlerimize katilim belgesi; CEFR kriterlerine gore B2 dizeyini
tamamlayan ve kurumumuzda uygulanacak yeterlik sinavindan 65 ve Uzeri puan alan
kursiyerlerimize ingilizce yeterlik sertifikasi verilmektedir.

MEB-YLSY Kurslari

YLSY (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Amaciyla Gonderilecek Ogrencileri Se¢me
ve Yerlestirme)

Bu Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinin yetismis insan kaynagi ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla mecburi hizmet karsiliginda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yartttlen yurt
digi lisansustu 6grenim bursluluk programidir.

Milli Egitim Bakanli§i tarafindan secilen bursiyerler, ihtiyag duymalari halinde yurt iginde
en fazla 12 ay (4’er aylik, 3 donem) sure ile dil egitimi alinmaktadir. Yurt diginda 6grenimlerine
devam edecekleri Universitenin sartlarina gore uluslararasi gecerliligi olan sinavlardan gecger not
almalari beklenmektedir. Bu sinavlardan bazilar IELTS, TOEFL VE PTE sinavlaridir. Okulumuz
blnyesinde talep nedeniyle IELTS sinavina hazirlik odakli dersler verilmektedir.

Yaz Kurslari
Her dizeyde ve U¢ dilde hazirlik, muafiyet, YDS . YOKDIL, Erasmus ve test ¢ozme kurslari
da talep dogrultusunda verilmektedir..

Talep Dogrultusunda A¢ilmasi Planlanan Kurslar
ingilizce Sunum Teknikleri, Japonca, Cince, ispanyolca, Rusca, italyanca kurslaridir.
Ayrica gesitli kurum, kuruluslardan ve topluluklardan gelen taleplere bagh olarak her donemde
kurslar planlanabilmektedir.

Sinav Merkezi
YUksekokulumuz Yabanci Dil Sinav Merkezi durumuna getirilmistir. Uluslararasi gecerliligi
olan Ege Bolgesinde PTE sinavini yapan tek kurumdur..Bu sinava Yurtdigindan ve Yurt iginden
katihm gun gectikgce artmaktadir. IELTS ile protokolimuz sona ermistir. Ancak TOFEL ve IELTS
sinavlarinin yuksekokulumuzda yapilmasi hedeflenmektedir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri
Universitemiz biinyesindeki fakdilte, yiiksekokul ve enstitllerin yabanci dil programlarinin
planlanmasi, organizasyonu ve yurutulmesi gorevlerini Ustlenen Yuksekokulumuz 21. Yuzyil

gereklerine yabanci dil ogretimini ¢gagdas arag ve gereclerle en etkin bir bicimde yapmayi
hedeflemektedir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler
Yabanci Diller Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 yillarini kapsayan stratejik
planinda ifade edilen “Dinyanin en iyi girisimci, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden
biri olmak” vizyonuna uygun olarak yabanci dil 6gretimi alaninda stratejiler geligtirerek egitim
ogretimin niteligini arttirmaya yonelik c¢aligmalar yurutulmektedir. Dort temel dil becerisinin
gelistirimesine yonelik cagdas yabanci dil égretim yontemleri kullanmaktadir. Ogrencilerin
yabanci dilde anlama ve anlatma becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

C- Diger Hususlar
- Farkh uluslararasi sinavlara ev sahipligi yaparak Ege Bodlgesinde bir sinav merkezi olma
faaliyetleri.
- Mesleki gelisim alaninda son arastirma ve gelismeleri takip ederek, Ege bolgesinde diger
egitim kurumlarina bu konuda hizmet verme faaliyetleri.
- Yabanci dilde 6zerklik gelistirme, 21. YUuzyil becerilerini gelistirme, dijital okuryazarlk
gelisimi, 6grenmeyi 6grenme amaciyla egitim 6gretim faaliyetleri.
- Ogrenilen yabanci dilin is alaninda kullaniimasina yonelik egitim 6gretim faaliyetleri.
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3. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri)

A - Mali Bilgiler

v
v

v’ Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2017, 2018, 2019 ve 2020 Yili Odenek Durumu

Yil | Odenek (TL) | Harcanan (TL) Hg:gr?lr?;)
2017 10.695,947 9.831,726 91,92
2018 11.607,224 11.007,828 94,84
2019 11.634,400 10.400,155 89,39
2020 11.997,600 10.005,824 83,40

2020 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Ekonomik Sinif

Harcanan (TL)

Dagilimi (%)

Personel Giderleri

10.005,824

83,40

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

1.993,139

92,00
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2020 Yili Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek | Harcanan | Harcanma
Siniflar (TL) (TL) Orani (%)

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 2.176.600 1.993.139 92,00

B - Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz birimleri ile birlikte Ylksekokulumuzda 2019 daki kurum igi
denetimlerde herhangi bir olumsuz bir durum ile karsilasiimamistir

v' Performans Bilgileri

A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz  Uluslararasilasma da pilot  Universite olmasi  nedeniyle
YUksekokulumuzdaki verilen derslerin egitim kalitesini arttirmak amaci ile Uluslararasi Ofis Birimi
kurulmustur. Uluslararasi ofis Yuksekokulumuzda goérev yapan Yabanci uyruklu o6gretim
elemanlari ve Yabanci Uyruklu &grencilerimizin koordinasyonunu saglamak, Yurtdigindaki
Universiteler ile igbirligi ile Ulusal ve Uluslararasi Egitim Kurulumlari arasinda protokoller ve
isbirligi saglamayl amaclamaktadir. Yiksekokulumuz Dil Kurslari ile Akademik, idari
Personelimize ve Ogrencilerimize egitim konusunda destek saglamaktadir. Universitemiz
ogrencilerin Yabanci Dil dizeyi arttirmak en dnemli hedeflerimizdendir.
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B . Performans Sonuglari Tablosu

Birim adi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Stratejik Amag

" Yuksekokulumuz 21. YUzyil gereklerine uygun yabanci dil 6gretimini, cagdas
Stratejik Hedef arag ve gereglerle en etkin bir bicimde yapmayi hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

Mesleki gelisim alaninda en az 5 etkinlik gelistirmek.

Sinavlarin sireg odakli hazirlanmasi.

Uluslararasilarsa amaciyla sinav merkezi olma noktasinda marka bir kurum olmak

Dil 6grenimi ile ilgili online ve yazili materyallerin 6gretmenlerin kullanimina agilmasi, kitiphane
kurulmasi.

Ogrencilerin sosyal aktivite alanlarinin artiriimasi.

Binamizin fiziksel sartlarinin iyilestiriimesi

Kurs cesitliligimizin artiriimasi.

Farkl kurum ve kuruluglara verilen hizmet gesitliliginin artmasi.

Hazirlik egitimi verilen birimlerin ihtiyaglarinin analiz edilmesi, programin ihtiyaglar dogrultusunda
yeniden dizenlenmesi.
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2019 Yili Performans Programinda; stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere bagli
performans hedeflerine buyuk oOl¢cide ulasildigi gorulmektedir. Uluslararasi gegerligi olan ve
YOK tarafindan esdegerligi kabul olan PTE Academic Sinav Merkezi olusturulduktan sonra
faaliyeti arttinlmistir. Kurslara katilan 6grenci sayisi arttirilmistir. MEB-YLSY katilan bursiyerlerin
sayisi ve bagarisi arttirilmistir. Ogretim elemanlarimiza is birligi yaptigimiz kuruluslar vasitasiyla
hizmet ici egitim seminerleri veriimis.Yine Akademik ,idari Personelimizinde de katildigi
ogrencilerimize yonelik 6grenmeyi 6grenmek konulu egitimsemineri verilmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

- Alaninda deneyimli 6gretim kadrosu

- Ana dilini 6greten yabanci uyruklu 6gretim elemani destegi

- Dil 6gretimi icin gerekli olan yogun ders programi uygulayabilme

- Universitemiz dgrencilerinin yani sira disaridan katilimcilar icin dil kurslari diizenleyebilme

- MEB ve SUNY ile ortak yurGtulen projelerde uluslararasi dil sinavlarina hazirlik egitimi igin
secilmig olma ayricaligi

- Ogretim elemanlari igin diizenlenen hizmet igi egitimler

- Teknolojik gelismeleri yakindan takip edip, egitim — ogretim araglarini bu dogrultuda
zenginlegtirebilmek

- Ulusal ve uluslararasi sinav (PTE) merkezi olma

B - Zayifhiklar

- Sinif sayisinin yetersizligi
- Ders yuku fazlahgi
- Yurtdisi egitim olanaklarinin az olmasi.

- Yetersiz fiziki imkanlar

- Emekli olan Ogretim elemanlarimizin yerine Kadro agilmamasi bu nedenle ders
gorevlendirmelerinde sikinti yasanmasi

- Emekli olan idari personel yerine idari personelin gelmemesi

Degerlendirme

Amagc ve hedeflere yonelik olarak gerekli galisma ve etkinliklerin yapildigi ve Universitemiz
binyesindeki fakulte, yuksekokul ve enstitilerin yabanci dil ihtiyaclarina yonelik egitim verildigi
gorulmektedir.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKLU
2020 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

izmir-1982

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢ kontrolunin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Giilmira KURUOGLU
Yiksekokul Midiiri




